Co psuje wspotprace
w Twoim zespole?
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5-minutowa diagnoza,
ktora nazywa problem

Czujesz, ze energia ucieka z Twojego
zespotu, a zaangazowanie spada?

To czesto naturalny efekt roznych
sposobow myslenia, pracy i komunikaciji.

Ta krotka diagnoza pomoze Ci szybko
okresli¢, co w Twoim zespole jest
najwiekszym wyzwaniem, zanim zamieni
sie w spadek wynikow i odptyw talentow.

INSTRUKCJA

Na kolejnych stronach zobaczysz
dziewiec pytan. W kazdym z nich
zaznacz odpowiedz, ktora najlepiej
opisuje Twoj zespodt, oznaczona
jedna z liter - A, B, C lub D.

Na koncu zlicz, ktora litera zostata
Zaznaczona najczesciej - to bedzie
Twoja dominujgca diagnoza.

Minidiagnostyka zespotu



Pytania do menedzera

1. Gdy w zespole pojawia sie trudny temat, najczesciej:

A. Czesc¢ 0sdb sie angazuje, a czes¢ wyraznie sie wycofuje.

B. Temat jest zatatwiany rutynowo, bez wiekszego zaangazowania.
C. Decyzja zapada, ale nie pocigga za sobg realnych zmian.

D. Kazdy interpretuje ustalenia na swoj sposob.

2. Jak ludzie reagujg na odmienne opinie?

A. Albo bronig swojego zdania, albo przestaja sie odzywac.
B. Przyjmuja je, ale widac, ze nie angazujg sie w pomyst.

C. Zespot rzadko wraca do tematu w praktyce.

D. Trzeba je wielokrotnie wyjasniac.

3. Najczestszy efekt spotkan zespotowych to:

A. Nierdwne zaangazowanie i niewypowiedziane napiecie.
B. Konkretne ustalenia, ale niska energia.

C. Bezpieczne decyzje bez wykorzystania potencjatu.

D. Potrzeba doprecyzowujgcych rozmow po spotkaniu.

4. Gdy pojawia sie zmiana lub presja czasu:
A. Jedni przyspieszajg, inni sg niezadowoleni.

B. Zespodt robi swoje, mechanicznie.

C. Wybierane sg sprawdzone schematy i osoby.
D. Pojawia sie chaos informacyjny.

5. Gdy trzeba ustali¢ sposéb dziatania:

A. Czesc¢ osdb narzuca swoje podejscie, inni sie dostosowuja lub wycofuja.
B. Wszyscy robig to, co do nich nalezy, bez wiekszej inicjatywy.

C. Wybierane sg rozwigzania najmniej ryzykowne.

D. Trzeba dtugo uzgadniac¢ szczegoty, zanim praca ruszy.

6. Jak wyglada wymiana informacji miedzy ludzmi?
A. Selektywna: nie kazdy moéwi wszystko kazdemu.

B. Wystarczajgca do wykonania zadan.

C. Raczej jednostronna niz partnerska.

D. Czesto prowadzi do nieporozumien.
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Pytania do menedzera

7. Gdy ktos ma pomyst wykraczajacy poza swojq role:

A. Spotyka sie z réznymi reakcjami, czasem chtodnymi.

B. Zwykle odktada go na pdzniej, bo nie ma energii, zeby sie tym zajac.
C. Pomyst trafia do zespotu, ale rzadko jest realizowany.

D. Trzeba dtugo ttumaczyc¢, o co w nim chodzi.

8. Jak zespo6t reaguje na réznice stylow pracy?
A. S3g tolerowane, ale napiecie narasta.

B. Kazdy skupia sie na swoim fragmencie.

C. Rdznice nie sg wykorzystywane.

D. Trudno je zsynchronizowac.

9. Gdyby ktos nowy dotaczyt do zespotu, od razu zauwazytby, ze:
A. Ludzie trzymaja pewien dystans.

B. Atmosfera jest poprawna, ale mato inspirujaca.

C. Zespdt ma potencjat, ale dziata ponizej mozliwosci.

D. Trzeba sie nauczyd, jak sie tu dogadywac.

Zlicz litery A, B, C, D. Litera z najwieksza liczba wskazan oznacza dominujgcg
diagnoze zespotu. Na kolejnej stronie znajdziesz interpretacje wynikow.
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Wyniki diaghozy

A.
Ukryte tarcia
i konflikty

B.
Frustracja
z powodu
zadan

C

?%é Niewykorzys-

tane talenty

D.
Brak flow
w komunikacji

To sytuacja, w ktorej zderzajg sie rozne style
myslenia, podejmowania decyzji i reagowania.
Konflikt nie musi by¢ gtosny - czesto objawia sie
dystansem, wycofaniem lub cichym oporem. Zespot
moze by¢ kompetentny, ale energia rozprasza sie
na napiecia interpersonalne. Ta diagnoza wymaga
korekty uktadu relacji w zespole i dopracowania
procesow komunikaciji.

Zadania sg wykonywane po tebkach, a ludzie czujg
spadek zaangazowania i motywacji. Pracownicy
robig rzeczy, ktore sa dla nich frustrujace lub nudne,
poniewaz nie sg dopasowane do ich naturalnych
talentow. Ta diagnoza oznacza, ze konieczne jest
przyjrzenie sie zakresom obowigzkow i lekkie
dopasowanie ich do preferencji cztonkdéw zespotu.

Zespot wykonuje zadania poprawnie, ale potencjat
wielu pracownikow lezy odtogiem. Ludzie maja
kompetencje i pomysty, ale dziatajg wedtug
bezpiecznych schematdw, a inicjatywa jest

gaszona. Brak mozliwosci wykorzystania potencjatu
i talentow prowadzi do stagnacji. Rozwigzaniem jest
dopasowanie zadan i projektow tak, zeby kazdy
mogt dziata¢ w strefie swoich mocnych stron.

Informacje kraza, ale nie tacza sie w spdjna catosc.
Ludzie sg kompetentni, ale brak synchronizacji

i jasnej komunikacji ogranicza ich efektywnosc.
Rozwigzaniem jest uporzadkowanie struktury
wspotpracy, identyfikacja stylow komunikacji
cztonkow zespotu oraz wskazanie jasnych kanatow
wymiany informaciji.
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Kolejne kroki

Jesli po wykonaniu testu widzisz, ze w Twoim zespole dominujg napiecia,
niewykorzystany potencjat lub problemy w komunikacji - mamy rozwigzanie.
Analiza Sociomind pozwala przyjrzec sie zespotowi w petnej perspektywie:
talenty, motywacje, style myslenia i relacje miedzy ludzmi. Dzieki temu tatwiej
przydzielisz zadania, poprawisz przeptyw informacji i odkryjesz energie
drzemigcag w Twoim zespole.

Chcesz, zeby Twodj zespot dziatat sprawniej i przestat traci¢ energie?
Umow sie na bezptatng 30-minutowg konsultacje i zobacz, jak
Sociomind moze pomoc Ci w praktyce.

Umawiam konsultacje

v, +48 501323835

X hello@sociomind.pl

€@ www.sociomind.pl



https://app.zencal.io/u/agnieszka-sociomind/spotkanie-zapoznawcze?lang=pl

